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 برنامج التدريب الميداني 

 مقدمه 

يتطلب طالب مؤهل علميا ومهنيا  لينخرط  في العمل مباشور    سوو  العمللأن   نظرا  

. جزءأ من دراسووووة الطالب  تدريب الطلاب مل ة بأن يصووووب   حاجةبعد التخرج أصووووب   

ولذلك فقد حرصوو  كلية الهندسووة والتكنولوجبا بجامعة المسووتقبل في مصوور على أن يكون  

مخرجوا  التعلم للبرنوامك  الجوانوب العملى  ب يو  يططي   التودريوب جزءا  هواموا  في برامك الكليوة

عند  للمهارا  المطلوبة في سوو  العمل  لطلاب  اسواب  تإكللتأكد من   وسوما  رريك الهندسوة

 .الكلية تخرجهم من

م برنوامك التودريوب العملي لطلبوة كليوة الهنودسووووة يصووووموبنواءا  على موا سووووب  تم ت

في الشووركا  والمؤسووسووا  المختصووة في مجا تها  بمصوور والتكنولوجيا جامعة المسووتقبل  

ورش دارول الكليوة او المعوامول والإتواحوة بعأ أجزاء التودريوب الأوليوة في  تم  . كموا  المتعودد 

إلى      .رووارجهووا التوودريووب  النظريووة    الطلاب دعم وربط معلومووا   ويهوودا  الجوانووب  في 

  مؤسووووسووووا  في الالتطبي  العملي بالإضووووافة إلى التعرا على جوانب    بالتطبيقا  العملية  

  التي من الممكن ان يعمل فبها في المستقبل.خارجية ال

 

 أهداف برنامج التدريب الميداني

 يهدا برنامك التدريب الميداني إلي: 

تطبي  الطالب للمعارا والمعلوما  التي حصل عليها رلال دراسته ا كاديمية في  •

 الواقع العملي ومعرفة مدي الترابط بينهما 

الط • قدر   الذا  اتنمية  الذاتي وا عتماد علي  التعلم  الذاتية عند  ل  لب علي  الثقة  بناء 

 الطلاب 

 تنمية قدر  الطالب علي أداء ولعب الدور بشكل فردي أو ضمن فري  عمل  •

الهندسية  • والمكاتب  والمؤسسا   بالشركا   العمل  الطالب علي طبيعة سير  تعرا 

 وا ستشارية والدوائر والجها  العامة والخاصة ذا  العلاقة

المباشر  وغير   • العلاقة  ذا   والعملية  التطبيقية  المهارا   قدرا من  الطالب  إكساب 

 المباشر  بالإعمال الهندسية بما يوفر ارضيه رصبة لدرول سو  العمل 

بها بهدا اعداد تيتنمية مهار  الطالب العملية في الب   عن المعلوما  وتصنيفها وتر •

 التقرير المتعل  بالتدريب الميداني 



 دليل التدريب الميدانى 
 

2 
 

تأهيل الطالب لمواجهة واقع العمل الوظيفي باكتسابه مهارا  ا تصال والتعامل مع  •

زملائه او التعامل مع الجمهور من رلال تعامله مع موظفي المؤسسة التي تدرب 

 فيها 

إنجاز الأعمال وكيفية معالجة  • الطالب مهار  ا نتظام والدقة والسرعة في  اكساب 

 مشاكل العمل في الواقع الميداني

 

 مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج التدريبي

 القدر  على تطبي  المعرفة المكتسبة في مجال التدريب. •

 القدر  على ت ليل مشكلة، وت ديد وتعريف المتطلبا  المناسبة ل لها. •

 القدر  على العمل بفعالية في فر  لت قي  هدا مشترك.  •

المهنية والقانونية والأمنية، والقضايا ا جتماعية والأرلاقية  الجوانب    القدر  على فهم •

 .المرتبطة بالتخصص  والمسؤوليا  

 القدر  على التواصل بشكل فعال مع مجموعة واسعة من الجماهير.  •

 

 2021 - 2020في لائحة   التدريب خطة

ساعة    80وحدا  تدريب ميداني مد  كل وحد     3الطلاب    ييقض،  متطلبا  التخرج   ستكمال

موقع  مشرا من  ت   برعاية    طالب ال  تخصص مجال  تبعا ل  عاد   في الفصل الدراسي الصيفي 

 . وفي نهاية التدريب يتم عمل ما يلي: وإن وجد إشراا من الكلية التدريب  مؤسسة

o الموقع  تقرير من قبل مشرا.  

o التدريب. في تهعن تجربالطالب من  هندسيا    تقرير 

o  .استبيان من الطالب عن مدى استفادته من برنامك التدريب وعن اقتراحاته لتطويره 

o  برنامك التدريب.   اقتراحاته لتطويررأيه و  مشرا موقع التدريب عن  من قبل  استبيان   

o إن وجد  مشرا الكلية عن موقع التدريب  من قبل استبيان. 

 

إن   سواء مشرا موقع التدريب أو مشرا الكلية، ي رص المشرفون )رلال فتر  التدريب 

 : ( على متابعة مايلى كلما كان ذلك ممكناوجد 

o  مجال التدريب  فىعمليا   النظرية لخلفيةل تطبي  الطلاب . 
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o فر   الطلاب   مشاركة المتخصصة    في   بعأ   وإسناد   العمل  مراقبةلالأعمال 

 . إن أمكن للطلاب  عمالالأ

o بعأ  في أو التدريب  مكان التي تجري في الم اضرا  العلمية الطلاب  حضور  

 التدريب.  مكان إلى توريد المعدا   شركا  

o إن وجد . التدريب  موقع التي تجري في ورش العمل مشاركة الطلاب في ، 

o مع الآررين. ، والتعامل  العمل في مجموعا   قدر  الطالب على صقل 

o عمال المتخصصةالأ  من احتياجا  السو ب معرفةإكساب الطلاب ال. 

o كتابة التقارير قدر  الطالب على تطوير . 
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 آليـــة التدريــب الميدانــى 

 أولا: التدريب الميدانى ولائحة الكلي ة 

على مايلى: 2020تنص  ئ ة الكلية والمعتمد  فى عام     

)او على الأقل   الثانيالدراسووي  التدريب إجباري للطلاب بعد ا نتهاء من المسووتوى   -1

  ساعة دراسية( 50

 تخصووص مجال تبعا لسوواعة    80وحدا  تدريبية مد  كل وحد    3الطلاب    ييقضوو -2

ى  ل للوحودا  الأو   سوووواعوة دراسوووويوة 1،  0، 0ال ودا  النودريبيوة عودد   وتعوادل طوالوب ال

ويجوز أنجاز وحدتبن تدريبيتين ب د أقصى في الفصل والثانية والثالثة على التوالي  

  الدراسي الصيفي

 تدريب رلال أجاز  نصف العاموحد  يجوز إجراء  -3

 دارل أو رارج مصر ومصانع  هندسية  شركا   يتم تدريب الطالب في مؤسسا   و -4

في ويجوب أن يكون مكوان التودريوب والبرنوامك التودريبي معتمودين من القسووووم العلمي  -5

 .مجال تخصص الطالب 

الكليوة بموا   في معوامول وورش  يمكن أن ي صوووول الطوالوب على تودريوب واحود دارلي -6

 ساعة. 80يعادل 

دريب تيجب ان يقدم الطالب بنهاية كل وحد  تقرير وعرض تقديمي لأنشوطة فتر  ال -7

  ب يو  يكون التقييم في الوحود  الأولى والثوانيوة  ويتم تقييموه من القسووووم الأكواديمي

 .ناج /راسب 

يجوب أن يكون تقييم الوحود  الثوالثوة من رلال لجنوة يتم اعتموادهوا من القسووووم ب يو   -8

 (.A, B, C, D, Fي صل على تقدير لهذا المقرر )
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 ثانيا: أمــاكن التدريــب 

تتواصوول الأقسووام/البرامك مع الهيوا  والشووركا  المتخصووصووة لمعرفة إمكانيا    -1

التودريوب بهوا ويتم إبلال الردود الإيجوابيوة للجنوة التودريوب الميوداني لعمول قوائموة مجمعوة 

 للكلية.

 .هاحديثبعد تأماكن التدريب المتاحة للكلية  كل عامبداية  يفالأقسام/البرامك تعلن  -2

الذى يتناسوب  ه وتتي  الكلية الفرصوه للطلاب لإرتيار مكان التدريب الذى يرغب في -3

 .مع تخصصه

مراعوا  امكوانيوا  مواقع التودريوب المختلفوة من حيو  أعوداد الطلاب التى يمكن    تمي -4

 لهذه الأماكن استيعابها للتدريب.

الكلية كشوف مجمعة بأسماء الطلاب من /على رطاب معتمد   الطلاب /ي صول الطالب  -5

 تأدية التدريب فية، وذلك لتقديمه الى جهة التدريب.سوا يقوم بالمكان الذى إلى 

 

 ثالثا: الإشراف والمتابعة والتقييم للتدريب 

 وكيل الكلية لشوون التعليم والطلاب هو المشرا العام على التدريب. -1

تقسويم الطلاب  عة إجراءا  التدريب من بمتابل برنامك/قسوم  كمنسو  التدريب بقوم  ي -2

واعتمواد اماكن التودريب ومتوابعوة اسووووتكموال الإجراءا  بعود ا نتهاء  إلى مجموعا   

 من التدريب 

يقوم مجلس القسووووم المختص بتكليف أعضووووواء هيووة التودريس والهيووة المعواونوة  -3

 بالإشراا والمتابعة على التدريب الميدانى بواقع مشرا واحد لكل مجموعة.

موضو ا بها فتر  وجهة يقوم منسو  التدريب بتجهيز قوائم من أتموا التدريب بنجا    -4

وكل المسوووتندا  بما فيها ا سوووتبيانا  مع كتابة تقريرمل قا به السووولبيا   التدريب 

 . وا يجابيا  

يتم تقييم أمواكن التودريوب عن طري  اسووووتبيوانوا  لمعرفوة رأى الطلاب فى مركز   -5

التدريب وكذلك تقييم الطلاب من مركز التدريب. مرف  صوووور  من ملف التدريب 

 الذى ي توى على ا ستبيانا  وشهاد  اجتياز التدريب.

بعمول زيوارا  ميودانيوة لأمواكن تودريوب   )إن وجود(  يقوم المشوووورا على كول مجموعوة -6

الطلاب ومتابعة البرنامك التدريبى وإعداد تقرير متابعة يعرض على مجلس القسووم  

 المختص.
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 رابعا: التقرير النهائى والمناقشة 

يعد الطالب تقريرا هندسوويا يلخص المهارا  والمعارا التى اكتسووبها الطالب وكل  -1

 ما تم التدريب علية أثناء فتر  التدريب.

 بناء على اقترا  الأقسام العلمية المختصة. هيوة التدريستشكيل لجنة من أعضاء  -2

ي دد تاريخ مناقشة الطلاب بإعلان في الأقسام العلمية )بداية العام الدراسي( وي دد  -3

 في الإعلان أسماء الطلاب ولجنة ا مت ان.

يتقودم الطوالوب للجنوة المنواقشووووة بوالتقرير وشووووهواد  من الجهوة التي تودرب فيهوا تثبو   -4

 حضور  الفتر  الم دد .

الطالب ا سووتبيانا  الموجود  بملف التدريب إلى اللجنة ويجب أن تكون  يسووتكمل  ي -5

 ا ستبيانا  الخاصة بمراكز التدريب معتمد  من مركز التدريب.

يتم تجميع نتيجوة المنواقشوووووة بمكتوب وكيول الكليوة لشوووووون التعليم والطلاب تمهيودا  -6

 لإعتمادها وارسالها الى الكنترو   المختصة.

 يمن  الطالب شهاد  تفيد اجتياز التدريب. -7

 

 خامسا: ارشادات عامة للطلاب 

قبل بدء التدريب على الطالب أن يتعرا على المعلوما  الأسووواسوووية والهامة عن   -1

مكوان التودريوب من حيو  نوع العمول وطبيعتوه، الأعموال المكتبيوة، الأعموال الفنيوة،  

 المنتك لهذه المؤسسة أو المصنع، عوامل السلامة المهنية والص ية المتوفر .

 اتباع كافة الإرشادا  والقواعد دارل مواقع التدريب. -2

عودم زيواد  العوبء على العواملين بمواقع التودريوب، متفهموا أن لهم أعموال اررى هواموة  -3

 يقومون بها.

دراسووة وت ليل كل ما يتدرب عليه من الناحية الفنية، مع ضووروره الإهتمام بتجميع   -4

 العناصر الضرورية لإعداد التقرير النهائى، قبل انتهاء فتر  التدريب.

تودريوب قواصوووور  على الجوانوب الفنى، بول يجوب أن تعرا اليجوب أن   يكون حودود   -5

أهمية الجانب الإدارى والعلاقا  الإنسوووانية ومصوووادر السووولامة المهنية والعوامل 

البيويوة المرتبطوة بنشوووواط موقع التودريوب، وكول الجوانوب ا ررى التى تشووووكول فى 

 مجموعها بيوة العمل.
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 سادسا: ملف التدريب 

عبار  عن ملف راص بالطالب ي توى على كل المستندا  المطلوبة والخاصة بالتدريب 

 مثل: 

 الخطاب الموجه من الكلية إلى مركز التدريب. .1

 مركز التدريب.الطالب ل ا ستبيانا  الخاصة بتقييم .2

 .من مسوول التدريب   أداء الطالب رلال فتر  التدريب ا ستبيانا  اللازمة لتقييم  .3

تملأ عنود امت وان الطوالوب وتعتمود من وكيول الكليوة   يشووووهواد  اجتيواز التودريوب والت .4

 لشوون التعليم والطلاب.
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 الميداني  التدريبلجنة 

في بداية كل عام أكاديمي بعد تعديلها ممثلة لكل الاقسام  التدريب الميدانيلجنة تم اعتماد ي

  بناءاً على المستجدات في اعضاء هيئة التدريس بالأقسام المختلفة 

 

 التدريب الميداني بالكلية  لجنة رؤية 

الجوانب د الت  لجنةتسعى   تأهيلهم في  تنمية قدرا  الطلاب و  الى  بالكلية  الميداني  ريب 

المجتمع  في  العمل  لسو   والمتلاحقة  السريعة  التطورا   لمواكبة  والعملية  المهنية 

 والنهوض به. 

 

 التدريب الميداني بالكلية  لجنةرسالة 

اتاحة الفرصة لطلاب الكلية لزياد  مهاراتهم التنافسية و قدراتهم على تلبية المتطلبا  

مهارا   الطلاب  تكسب  الميداني  للتدريب  أوسع  فرص  وتوفير  العمل  لسو   المتطير  

قابلية تكيف الخريك مع الظروا والمتطيرا  وا حتياجا  والأزما  وسرعته في ايجاد 

والتميز والنهوض   و ذلك لتخريك مهندس قادر على ا بداع      اال لول الأنسب للتعامل معه

 بمؤسسته. 

 

 الأهداف

 للطلاب تابعة أنشطة التدريب الميداني  هو تخطيط ومريب الميداني بالكلية  د التهدا لجنة  

مع مؤسسا  سو  العمل من رلال إتاحة برامك تمييز متميز  بالتعاون مع    تهرفع جود ل

 المختلفة 

 

 المهام  

o  العلمية البرامك /التواصل مع الأقسام 

o  التواصل مع الشركا  وأماكن التدريب 

o  متابعة تنفيذ آلية التدريب 

o   اعداد قاعد  بيانا  عن الجها  و الشركا  و المصانع المتعاونة مع الكلية في

 مجال التدريب العملي

o  مع مؤسسا  سو  العمل المختلفة بوق  كاا للتنسي  معها لقبول  التواصل

 المتدربين  الطلاب 
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o  المتدربين على الشركا  و المؤسسا  ا نتاجية وف  المعايير   الطلاب توزيع

 العلمي المختص  البرنامك/التي يراها القسم 

o   إن وجد  المتدربين الطلاب توزيع المشرفين على مجموعا 

 

 3202 - 2202تشكيل 

 قسم هندسة البترول  ( مقرر اللجنةد. محسن جاد الكريم النوبي محمد )  .1

 الميكانيكية   قسم الهندسة  م. أحمد إبراهيم الجندي   .2

 قسم الهندسة المعمارية   د. دينا عيد سعيد خاطر   .3

 وإدارة التشييد   ائيةهندسة الإنشال قسم  د. رنا نبيل فتوح خلاف   .4

 قسم الهندسة المعمارية   م.م. دينا محمود عبد الرشيد   .5

6.  قسم الهندسة الكهربائية  م.م. احمد عصام زهران  
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 مشاركة الأطراف المجتمعية فى برامج التدريب الميدانى 

  أو : مشاركة الأطراف المجتمعية فى برامج التدريب 

شووركا ( فى  -مؤسووسووا    –مسووتشووفيا    –تشووارك الأطراا المجتمعية )مصووانع   -1

تودريوب طلاب الكليوة عن طري  اتواحوة فرص تودريوب لهم طبقوا لتلتخصووووصووووا   

 المختلفة.

 يتم ارسال رطابا  إلى الشركا  لمعرفة امكانية تدريب الطلاب فيها.  -2

تقوم بعأ الشوركا  بالرد على رطاب الكلية موضو ة عدد الطلاب والتخصوصوا    -3

 المتاحة للتدريب. 

تعلن الكلية فى بداية الفصول الدراسوى الثانى عن أماكن التدريب المتاحة والتى سوب    -4

 للكلية التعامل معها. 

تتي  الكليوة الفرصووووه للطلاب لإرتيوار مكوان التودريوب الوذى يرغوب فيوة والقريوب من  -5

 م ل سكنه والذى يتناسب مع تخصصه.

يجوب مراعوا  امكوانيوا  مواقع التودريوب المختلفوة من حيو  أعوداد الطلاب التى يمكن   -6

 لهذه الأماكن استيعابها للتدريب.

ي صوول الطالب على رطاب معتمد من مكتب وكيل الكلية لشوووون التعليم والطلاب  -7

مبينوا فيوه اسووووم الطوالوب والمكوان الوذى يرغوب توأديوة التودريوب فيوة، وذلوك لتقوديموه الى  

 جهة التدريب. 

تطلب بعأ أماكن التدريب كشوا مجمعة بأسماء الطلاب، وفى هذه ال الة يسجل  -8

الطالب اسومة بمكتب وكيل الكلية لشووون التعليم والطلاب وتقوم الكلية بإرسوال هذه 

 الكشوا الى جهة التدريب. 

فى حوالوة الطلاب المطتربين أو الوافودينإ فوإنوه من الممكن ن يؤدى الطوالوب التودريوب   -9

 ثم ي ضر شهاد  تفيد تأدية التدريب والفتر  الزمنية.

 ثانيا: المشاركة فى تقييم الطلاب: 

 :  الطالب في التدريب الميداني بناءا  على ما يلي تقييميتم 

التقرير الهنودسووووي الوذى يعوده الطوالوب والوذى يوضوووو  موا تم التودريوب عليوة أثنواء فتر    •

 التدريب.

 وشهاد  من الجهة التي تدرب فيها تثب  حضور  الفتر  الم دد . •
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لمعرفة المهارا  التى اكتسوبها وما تم التدرب   من لجنة القسوم/البرنامك  مناقشوة الطالب  •

 عليه رلال فتر  التدريب.

بأن الطالب قد اجتاز التدريب الميدانى موضووو ا بها فتر   ما يفيد    تمن  الأقسوووام العلمية •

وجهة التدريب وتقدير الطالب بناء على مناقشوووة لجنة امت ان التدريب والتقرير المقدم  

 من الطالب وتقرير متابعة الطالب أثناء التدريب.

 

 

 

 

 

  



 دليل التدريب الميدانى 
 

12 
 

 

 

 

 

 

 

 ملحقات تقييم التدريب الميداني
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Practical training request form 

Academic year (20   /20  ) 

 

Dear HR Department of 
\ ………………………………………….., 

We would appreciate much your acceptance of our student at 
your training program. 

Kindly please provide the student with the following papers 
upon his completion of the training program: 

1- Signed certificate, 

2- Signed evaluation sheet.   

Thank you. 
Student ID number: _____________ 

Student name: ______________________________________ 

Academic program: 

______________________________________ 

Telephone number(s): ________________________________ 

Address: ______________________________________ 

Email(s): ______________________________________ 

Training program coordinator: 

___________________________ 

Date: _______________ 
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Training establishment evaluation by Student 

Student name: 
 

Student ID number: 
 

Telephone number: 
 

Training course code 
GEN01 GEN02 GEN03 

   

Traning establishment:  
 

Training period: 
 

 
 

1-How did you find the 
training program?  

poor good v. good excellent 

    

2-How useful was training to 
your study? 

poor good v. good excellent 

    

3-Did you found it useful for 
your practical study? 

poor good v. good excellent 

    

4- Trainer evaluation 

poor good v. good excellent 

    

5- Ease of transportaion 
means to/from training 
establishment? 

poor good v. good excellent 

    

6- Overall establishmet 
evalauation 

poor good v. good excellent 

    

 

Student Signature:      Date: 
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Dear HR Department of the\ ..................................................., 

Please fill in the following evaluation sheet on behalf of our 
student enrolled at your training program. That would help us for 
the overall evaluation of the student. 

Student evaluation by training establishment 

Student name:  

Student number:  

Traning establishment:   

Training period:  

 
Equivalent hours: 
(40-80-120-160) 

 

 

Evaluation items Points 

1- Attendance and disciplines  (out of 15) 

2- Participation  (out of 15) 

3- Reports/exams   (out of 20) 

Total:  (out of 50) 

 

 

Training coordinator     Signature: 

 

Date       Organization Seal 
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 السيد المهندس/  

    ----------------شركة    - رئيس مجلس الإدارة   
 الموضوع: التدريب الصيفي لطلبة كلية الهندسة والتكنولوجيا  

 ---------------------- التاريخ: 
 __________________________________________________

 __________ 
 تحية طيبة وبعد،،، 

 
جامعة   – بالإشارة إلى الموضوع عاليه وفي إطار تعاون سيادتكم الدائم مع كلية الهندسة 

 المستقبل. 
يرجي موافقة سيادتكم علي تقديم شركتكم الموقرة برنامج تدريبي لطلبة كلية الهندسة  

)طالب / طالبة( أو ما يناسب شركتكم الموقرة بالبرامج   20والتكنولوجيا ، وذلك لعدد 

 التالية:
 ---------------------- برنامج 
 ---------------------- برنامج 
 ---------------------- برنامج   
 ---------------------- برنامج   

وسوف يتم ارسال اسماء وبيانات الطلاب حال موافقة سيادتكم ومعرفة ميعاد ومكان 
 التدريب. 

 
 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير. 

 
 عميد كلية الهندسة                                   ---------------------------     

 الأستاذ الدكتور/ السيد تاج الدين                  ---------------------------------- 
 

 

 يتم التنسيق مع كل من: 

--------------------------------------- دكتور /   

------------------------------------------- مهندس /   

 


